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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

PROVINCIA SANTISSIMA TRINDADE DAS IRMAS DA DIVINA PROVIDENCIA, CNPJ n. 79.747.515/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BEATRIZ ZANATTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientacédo e formacéo profissional, do pano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporéa/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andirad/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barrac&o/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambar&/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Sim&o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mour&o/PR, Candido
de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carl6polis/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do lguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigado Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Fl6rida/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairacd/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR,



Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indian6polis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maring&/PR, Mariopolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sédo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinh&do/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavéo/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Mbénica/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Antdnio do
Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos
do Ivai/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiud/PR, Sdo Joao do Ivai/PR, Sdo Jo&o/PR,
Sdo Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sédo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, S&o Pedro do
lguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, S&o Sebastido da Amoreira/PR, S&o
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serrandpolis do lguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do
Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéssi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o estabelecido na Medida Proviséria (MP) 936/2020 de 1° de abril de 2020, fica estabelecida
a possibilidade de SUSPENSAO DE CONTATO DE TRABALHO dos empregados da Entidade
Empregadora, independente da faixa salarial, por um periodo de até 60 (sessenta) dias conforme regras
constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, em caso de omissdo, as regras da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro - Para aplicagdo da suspensdo de contrato de trabalho a Entidade Empregadora
devera emitir comunicado individual aos empregados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)
horas, anexando fotocopia do presente ACT.



Paragrafo segundo - Ficam ratificados os acordos individuais de suspensao de contrato de trabalho ja
realizados anteriormente e com base na MP 936/2020, sem a necessidade de emissao de novo
comunicado.

Paragrafo terceiro - Durante o periodo de suspensao de contrato o empregado ndo podera prestar nenhum
tipo de servigo ao empregador, seja ele presencial ou por teletrabalho (home office).

Paragrafo quarto - A suspensdo do contrato de trabalho ndo suspende nem reduz os beneficios
resultantes do Contrato de Trabalho e os previstos na legislacdo trabalhista em vigor, tais como férias, 13°
salario, verbas rescisorias e seguro desemprego, 0s quais deverdo considerar o salario base de calculo do
més que antecedeu a alteracdo contratual.

CLAUSULA QUARTA - AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

Fica garantido aos empregados durante o periodo em que estiverem abrangidos pela suspensao de
contrato de trabalho, o recebimento mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base, pago pela
Entidade Empregadora, a titulo de ajuda compensatoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUINTA - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

De acordo com o estabelecido na Medida Proviséria (MP) 936/2020 de 1° de abril de 2020, fica estabelecida
a possibilidade de REDUQAO DE JORNADA DE TRABALHO COM A PROPORCIONAL REDUCAO DOS
SALARIOS dos empregados da Entidade Empregadora, independente da faixa salarial, nos percentuais de
25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), por um periodo de até
90 (noventa) dias, conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, em caso de
omisséo, as regras da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro - Para aplicacdo da redugédo de jornada de trabalho com proporcional reducao de
salérios a Entidade Empregadora devera emitir comunicado individual aos empregados com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, anexando fotocépia do presente ACT.

Paragrafo segundo - Ficam ratificados os acordos individuais de reducé@o de jornada de trabalho com
proporcional reducdo de salarios ja realizados anteriormente e com base na MP 936/2020, sem a
necessidade de emissao de novo comunicado.

Paragrafo terceiro - Fica garantido aos empregados durante o periodo em que estiverem abrangidos pela
reducdo de jornada de trabalho com reducdo proporcional de salarios, o recebimento mensal minimo
equivalente ao piso da categoria (R$ 1.389,00), composto pelo pagamento do salario mensal pela Entidade
Empregadora, somado ao pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
(BEPER) pelo Governo Federal, mediante complementacéo salarial.

Paragrafo quarto - Fica vedada a realizacdo de horas extras ou excedentes a jornada pactuada, presencial
ou teletrabalho (home office), durante a vigéncia da reducéo de jornada de trabalho.

Paragrafo quinto - A reducéo de jornada de trabalho ndo implicara na reducéo dos valores a serem pagos
a titulo de vale refeicdo/alimentacédo e auxilio creche, além das férias, 13° salario, verbas rescisorias e
seguro desemprego, 0s quais deverdo considerar o salario base de calculo do més que antecedeu a
alteragdo contratual.



Paragrafo sexto - O vale transporte sera devido somente para os dias em que for necessario o
deslocamento para o trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

De acordo com o estabelecido na Medida Proviséria (MP) 927/2020 de 22 de marco de 2020, fica
estabelecida a possibilidade de alteracdo de contrato de trabalho para o regime de TELETRABALHO
(HOME OFFICE) aos empregados da Entidade Empregadora, durante a vigéncia do periodo de calamidade
publica, conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, em caso de omissao, as
regras da MP 927/2020.

Paragrafo primeiro - Para alteracéo do contrato de trabalho para o regime de teletrabalho (home office) a
Entidade Empregadora devera emitir comunicado individual aos empregados com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, anexando fotocopia do presente ACT.

Paragrafo Segundo - A critério da Entidade Empregadora podera ser a aplicado o regime de teletrabalho
(home office) concomitantemente a reducéo de jornada de trabalho com proporcional reducao de salérios.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Durante o periodo de teletrabalho (home office) fica autorizado o controle alternativo de jornada (ponto
eletrdnico), de acordo com a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - APLICAGAO DA SUSPENSAO DE CONTRATO E/OU REDUGAO DE JORNADA E
SALARIO

Cabera a Entidade empregadora definir quais serdo os empregados abrangidos pela suspenséo de contrato
el/ou reducao de jornada de trabalho e salarios, assim como os percentuais e periodos de aplicacéo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser aplicados, para o0 mesmo empregado, tanto a suspensédo de contrato como
a reducéo de jornada e salario, desde que observado o limite maximo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou
ndo, bastando a comunica¢gdo ao empregado com 48h de antecedéncia para cada aplicacdo de cada de
medida.

CLAUSULA NONA - INSCRICAO NO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO E
DA RENDA

A Entidade Empregadora fica responsavel por tomar as medidas necessdrias para a inclusdo dos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo no Programa Emergencial de Manuteng¢édo do
Emprego e da Renda do Governo Federal para obtencdo do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda (BEPER), conforme disposto na MP 936/2020.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego, ndo podendo ocorrer demissdo por parte do empregador, salvo se decorrente de
justa causa, durante a vigéncia do periodo de suspensdo de contrato de trabalho e/ou de reducédo de
jornada de trabalho e salario, acrescido de igual periodo posterior.



Paragrafo primeiro - Se houver pedido de demissédo por parte do empregado durante o periodo
estabelecido no caput as verbas rescisoérias serdo calculadas com base no salario sem reducéo, nos prazos
condi¢bes definidas na legislacéo trabalhista.

Paragrafo segundo - Se durante o periodo estabelecido no caput houver demissdo por justa causa o
sindicato devera ser comunicado pela Entidade Empregadora.
Férias e Licencas
Duracdo e Concessdao de Férias
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS E/OU COLETIVAS

De acordo com o estabelecido na Medida Provisoria (MP) 927/2020 de 22 de marco de 2020, fica
estabelecida a possibilidade de CONCESSAO E/OU ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS aos empregados da Entidade Empregadora, conforme regras constantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) e, em caso de omissao, as regras da MP 927/2020.

Paragrafo primeiro - Para concessao e ou antecipacdo das férias a Entidade empregadora devera emitir
comunicado individual aos empregados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, anexando
fotocopia do presente ACT.

Paragrafo segundo - Fica dispensada a comunicacéo das férias individuais e/ou coletivas ao Ministério da
Economia e ao Sindicato.

Paragrafo terceiro - Caberd a Entidade Empregadora determinar o periodo de férias individuais e/ou
coletivas de acordo com as regras previstas na CLT e na MP 927/2020.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A Entidade Empregadora podera efetuar o pagamento das férias até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente a concessdo, sem prejuizo aos empregados decorrente de suspensao de contrato de trabalho
ou reducao da jornada de trabalho e salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

A Entidade Empregadora podera efetuar o pagamento do terco constitucional de férias ap6s a sua
concessao, limitado até a data de pagamento do 13° salario em 20 de dezembro de 2020, sem prejuizo aos
empregados decorrente de suspensédo de contrato de trabalho ou reducéo da jornada de trabalho e salério.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVENCAO CONTRA A PANDEMIA COVID-19

A Entidade Empregadora fica responsavel pela adocdo de medidas de prevencdo e combate a pandemia
COVID-19, bem como de protecdo dos seus empregados, conforme orientacdes das organizacbes de
salde.



Relacbes Sindicais
ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO EMERGENCIAL

CONSIDERANDO o trabalho desenvolvido pelo Sindicato, a diretoria do SENALBA-PR pede uma
ContribuicBo Emergencial, espontdnea e voluntaria, a ser descontada dos empregados por livre
manifestacdo e interesse e/ou recolhida pelo empregador, equivalente a uma mensalidade associativa, no
valor de R$ 30,00 por empregado abrangido no presente acordo.

Paragrafo Unico - Havendo arrecadacdo da Contribuicdo Emergencial em favor do SENALBA-PR o
montante devera ser depositado na conta do Sindicato, CNPJ 75.992.446/0001-49, no Banco Caixa
Econbmica Federal; Agéncia 0369; Operacdo 003; Conta Corrente 2593-5; e, enviado o comprovante de
deposito para o e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br para emisséo do respectivo recibo em favor do
depositante.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTONOMIA NEGOCIAL DAS PARTES

Esclarecem as partes que o presente Acordo Coletivo de trabalho complementa as disposicbes da MP
936/2020 e MP 927/2020 e foi firmado em carater emergencial visando a preservacéo de empregos.

Paragrafo Unico - A critério da Entidade Empregadora, os empregados poderdo ser convocados para
retornar ao trabalho normal antes do término de vigéncia do comunicado de suspencdo do contrato de
trabalho ou de reducédo da jornada de trabalho e salario, restabelecendo assim a normalidade nas relagées
de trabalho, mediante o proporcional pagamento dos salarios e beneficios.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Permanecem em vigéncia e aplicacdo os dispositivos da CCT vigente, firmada entre o SENALBA-PR e 0s
Sindicatos Patronais, ndo constantes nesse acordo emergencial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICACAO DO ACORDO AOS APRENDIZES

O presente Acordo Coletivo se aplicard aos aprendizes, respeitando a legislagdo especifica da
aprendizagem, as disposicbes das Medidas Provisorias 927/2020 e 936/2020, além das orientagBes
especificas do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a base de calculo para remuneragdo mensal dos aprendizes na
proporcionalidade do salario minimo hora conforme disposto no § 2°, do artigo 428, da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicacao e interpretacdo deste acordo deverao ser objeto de discusséo entre
as partes acordantes.



CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo em favor
da parte prejudicada no valor equivalente a um salario base de célculo sem reducdo, além das multas
previstas nas MPs 927/2020 e 936/2020.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

BEATRIZ ZANATTA
Presidente
PROVINCIA SANTISSIMA TRINDADE DAS IRMAS DA DIVINA PROVIDENCIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENQUETE DOS EMPREGADOS DA PROVINCIA DA SANTISSIMA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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